
ORGANIZACIÓN CURRICULAR DEL PROGRAMA 
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS  

(5ta. Versión – 1º Edición) 
 

DIPLOMADO  EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
Nº MODULO HORAS 

ACADE-
MICAS (1) 

HORAS 
INVESTI-

GACION (2) 

CREDITO 

1 Fundamentos de diseño de las 
Organizaciones 

40 40 3 

2 Gestión de Recursos Humanos I (Modelos 
de Gestión de Recursos Humanos) 

40 40 3 

3 Comportamiento organizacional 40 40 3 
4 Dirección Estratégica de Recursos 

Humanos 
40 40 3 

5 Gestión de Recursos Humanos II (Gestión 
por Competencias) 

40 40 3 

6 Gestión de la Calidad 40 80 3 
DIPLOMADO  EN TÉCNICAS DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS    

1 Derecho Laboral I (Normativa Legal) 40 40 3 
2 Derecho Laboral II (Sueldos y Salarios) 40 40 3 
3 Ingeniería del Trabajo 40 40 3 
4 Ergonomía 40 40 3 
5 Evaluación del desempeño laboral 40 40 3 
6 Seguridad y Salud Ocupacional y NB 

OHSAS 18000 
40 80 6 

 TOTAL PARA ESPECIALIDAD 480 520 43 
ESPECIALIDAD EN GESTIÓN ESTRATÉGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS 
 
DIPLOMADO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO    

1 Métodos y Técnicas de Negociación 40 40 3 
2 Comunicación empresarial 40 40 3 
3 Gestión de Recursos Humanos III 

(Compensación de Personas) 
40 40 3 

4 Gestión de Recursos Humanos V  
(Auditoria de Recursos Humanos) 

40 40 3 

5 Gestión de Recursos Humanos V 
(Desarrollo del Talento Humano) 

40 40 3 

6 Taller de Trabajo Final de Grado II  80 160 13 
 TOTAL PARA MAESTRIA 760 880 73 

 
1)      Horas académicas impartidas por el profesor en aula. 
2) Horas investigación extraula mínimas dedicadas por el 

posgraduante de manera individual con seguimiento y 
control de docentes. 

 


