ORGANIZACION CURRICULAR DEL PROGRAMA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
(5ta. Version — 1° Edicion)

DIPLOMADO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

N° MODULO HORAS HORAS CREDITO
ACADE- INVESTI-
MICAS (1) | GACION (2)
1 | Fundamentos de disefio de las 40 40 3
Organizaciones
2 | Gestion de Recursos Humanos | (Modelos 40 40 3
de Gestién de Recursos Humanos)
3 | Comportamiento organizacional 40 40 3
4 | Direccion Estratégica de Recursos 40 40 3
Humanos
5 | Gestion de Recursos Humanos Il (Gestiéon 40 40 3
por Competencias)
6 | Gestion de la Calidad 40 80 3
DIPLOMADO EN TECNICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
1 | Derecho Laboral I (Normativa Legal) 40 40 3
2 | Derecho Laboral Il (Sueldos y Salarios) 40 40 3
3 | Ingenieria del Trabajo 40 40 3
4 | Ergonomia 40 40 3
5 | Evaluacién del desempeiio laboral 40 40 3
6 | Seguridad y Salud Ocupacional y NB 40 80 6
OHSAS 18000
TOTAL PARA ESPECIALIDAD 480 520 43
ESPECIALIDAD EN GESTION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS
DIPLOMADO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
1 | Métodos y Técnicas de Negociacion 40 40 3
2 | Comunicacién empresarial 40 40 3
3 | Gestion de Recursos Humanos I 40 40 3
(Compensacion de Personas)
4 | Gestion de Recursos Humanos V 40 40 3
(Auditoria de Recursos Humanos)
5 | Gestion de Recursos Humanos V 40 40 3
(Desarrollo del Talento Humano)
6 | Taller de Trabajo Final de Grado Il 80 160 13
TOTAL PARA MAESTRIA 760 880 73

1) Horas académicas impartidas por el profesor en aula.

2) Horas investigacion extraula minimas dedicadas por el
posgraduante de manera individual con seguimiento y

control de docentes.




